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Forord

Under varen och sommaren 2016 har Steneby, Mariestad och Tibro genomfort en gemensam forstudie
kring entreprenorskap kopplat till utbildningarna inom design, konst- och kulturhantverk som bedrivs
pé platserna.

Hushéllningssillskapet Skaraborg fick i mars i uppdrag att projektleda forstudien Artifex
entreprenorskap enligt beviljad ansokan till Vastra Gotalandsregionen. Uppdraget har innefattat
kartldggning av innovationsstrukturer i Vastra Gotaland och utblickar i Sverige, kartlaggningar av
nuldgen pa de tre utbildningsplatserna, forslag pa upplédgg och aktiviteter for fortsatt utveckling och
diskussioner kring finansiering.

Tack till alla som frikostigt delat med sig av kunskap och tankar.
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Charlotte Backman och Malin Lundqvist






Sammanfattning

Steneby, Mariestad och Tibro bedriver utbildning med material- och hantverkskoppling pa platser
utanfor storre stader och det finns olika utbildningssamordnare pa samma plats som bedriver
utbildning p& olika nivaer.

Den grundldggande problematik som forstudien utgér ifran beskrivs i studien ”Att leva pa sin talang”.:
Studien pévisar att de befintliga pdbyggnadsutbildningarna ar antingen inriktade pa den kreativa
delen eller pa entreprenorskap och konstaterar att det saknas en integrerad utbildning. Det &r viktigt
att ta fasta pa att entreprenorskap for kreatorer ocksa ofta ar en attitydfrdga som méste hanteras.

En viktig utgédngspunkt for forstudien har varit det tudelade syftet, namligen béade att arbetet ska leda
till att studenter ar bittre rustade for foretagande i allmanhet och till att strukturer skapas som gor att
studenter stannar kvar och etablerar sig i regionen/pé utbildningsplatsen och bidrar till platsens
utveckling.

Rapporten inleds med en presentation av nuldge pa de tre utbildningsplatserna. Darefter har vi valt att
dela in rapporten i verktyg och verkstad for entreprenorskap, dar verktyg ar sdidant som studenterna
far med sig via sin utbildning och dir verkstaden representerar strukturer dar studenterna under
handledning kan tillimpa entreprenorskap i praktiken. Efter det foljer ett avsnitt som handlar om
lokal struktur for entreprenorskap och sedan ett avsnitt om validering. Varje avsnitt innehaller en
beskrivning av nuldge, omvirld och utmaningar.

Forstudien har visat att det finns ett uttalat och belagt behov av mer entreprenorskap kopplat till
utbildningarna fran tidigare studenter och dven fran de samarbetspartners som idag méter
studenterna.

De viktigaste slutsatserna av forstudien som ocksa ett fortsatt arbete kan bygga vidare pa ar:
Verktyg

e Det finns inget uttalat uppdrag kring entreprenorskap fran fakulteten for
hogskoleutbildningarna

e Nar forstaelsen kring begreppet entreprendrskap fordjupas visar det sig att det finns inslag av
entreprenorskap i utbildningar, men ett helhetsgrepp saknas. Det finns ocksa resurser i form
av manga larare som ar egenforetagare.

e Hogskoleutbildningarna och YH-utbildningarna skiljer sig till stor del 4t bade i innehall och i
mojlighet till att kunna paverka innehall. Darfér behovs framaét olika processer.

Verkstad

e Det finns behov av helhetssyn och samordning for att fa battre effekt pa de insatser som gor.
Det vore rimligt att utgé fran vad som gors inom utbildningarna och komplettera detta.

e Det finns potential i att arbeta mer med studenterna och de lokala foretagen och
organisationerna

e Det finns behov av att utveckla mer konkreta och branschspecifika arbetssatt for att utveckla
entreprenorskap och som ir tillampbara bade under och efter studietiden
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Samordningsresurs

Det finns ett behov av en samordningsresurs for att kunna halla ett helhetsgrepp kring fragan
om entreprenorskap

Det finns ett behov av tydliga mandat och rollférdelning mellan olika aktorer och ocksé
gemensamma malsittningar for platserna kopplat till entreprenorskap

Det finns mycket potential i ytterligare samarbete och kunskapsutbyte mellan de tre
utbildningsplatserna och majligheter att framét skapa gemensamma l6sningar

Validering

Det finns en otydlighet kring behovet av validering, utbildningsplatsernas mgjliga roll och
vilka organisationer som ar involverade

Det finns ett starkt onskemaél frén projektgrupp och styrgrupp att utveckla ett gemensamt
arbetssitt kring validering av hantverksyrken

Vi se for tillfallet inga mojligheter att fordjupa arbetet kring validering ytterligare utan det far i
maén av utrymme drivas inom ordinarie verksamhet med fokus pa att koppla sig samman med
andra aktorer sdsom Validering Vast

Malet ar att forstudien ska foljas av en fordjupad forstudie kring entreprenorskapskoncept under ca ett
ar med start i oktober 2017 for att sedan testas i ett storre tre-arigt pilotprojekt. Nar det géller
validering ser utbildningsplatserna fortfarande en mojlighet i att utveckla ett gemensamt arbetssitt
och héller varandra uppdaterade och forsoker hitta ingdngar till ett fortsatt samarbete.
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Inledning

Bakgrund

Under varen 2016 har Steneby, Mariestad och Tibro genomfért en gemensam forstudie kring
entreprenorskap kopplat till utbildningarna inom design, konst- och kulturhantverk som bedrivs pa
platserna. Malbilden har varit att arbeta fram underlag for en affiarsutvecklingsmodell for design,
konst- och kulturhantverksentreprendrer. Syftet ar att fylla behovet av adekvat utbildning och
handledning inom entreprendriellt tinkande for blivande foretagare inom de kulturella niringarna.

Alla tre platserna har liknande forutséttningar och star infoér liknande utmaningar. De bedriver
utbildning med material- och hantverkskoppling pé platser utanfor storre stader och det finns olika
utbildningssamordnare pi samma plats som bedriver utbildning pa olika nivaer. Det finns ocksé ett
kommunalt och regionalt intresse att f& mer spinn-off-effekter av den kreativitet och idérikedom som
finns bland de studenter som utbildas pa dessa program och en 6nskan om att studenter och alumner
ska stanna kvar och etablera sig i omradet. Fran regionens sida finns ocksé en énskan om att fler
foretagare inom de kulturella och kreativa naringarna ska fa kunskap kring entreprenérskap inom sin
utbildning s& att de foretag de startar ska vara langsiktigt hallbara och bidra till den regionala
utvecklingen.

Det finns studenter pé alla tre platserna som behover handledning och introduktion till féretagandets
konst som ar anpassat till de forutsédttningar de befinner sig i och kommer att hamna i. De traditionella
affarsstodssystemen passar sillan studenter och blivande foretagare inom de kreativa och kulturella
naringarna2. Fa av studenterna pa dessa utbildningar kommer att driva aktiebolag med hog
tillvaxttakt. De startar enskilda firmor och ménga av dem kallas ofrivilliga foretagare. De ar foretagare
for att de maste for att kunna ut6va sitt yrke, inte for att de ar specifikt intresserade av att driva
foretag. Vi ser att det fortfarande finns utmaningar inom entreprenorskapsomrédet under
utbildningarna och att det ocksé finns ett glapp mellan studenterna och de inkubatorer som finns i
vara regioner idag.

Utifréan ett platsutvecklingsperspektiv delar ocksd kommunerna en strivan efter att skapa en mindre
sérbar naringslivsstruktur och da behovs det fler innovativa féretag som kan bidra till en 6kad
sysselsattning.

Arbetssatt

Hushallningssillskapet Skaraborg fick i mars i uppdrag att projektleda forstudien Artifex
entreprendrskap enligt beviljad ansokan till Vastra Gotalandsregionen. Uppdraget har innefattat
kartlaggning av innovationsstrukturer i Vastra Gotaland och utblickar i Sverige, kartldggningar av
nuldgen pa de tre skolorna, forslag pa upplagg och aktiviteter for fortsatt utveckling och diskussioner
kring finansiering. Ansvariga for uppdraget har Charlotte Backman och Malin Lundqvist varit.

Projektet har letts av en styrgrupp bestdende av en person frén varje utbildningsplats och med
projektledaren som adjungerad. Deltagare har varit Sara Vogel-Rodin fran Stiftelsen Stenebyskolan,
Maria Henriksson fran Dacapo och Jenny Ekman fran Inredia. Styrgruppen har haft 5 méten.

2 Pilotsatsning pa inkubatorer i Kulturella och kreativa niringar Utvirdering, 2013, s. 18



Till projektet har ocksa knutits en projektgrupp som triffats en ging pé varje utbildningsplats. I den
har ingatt:

e Lars Runnquist, Institutionen for kulturvird i Mariestad, Goteborgs universitet
e Linda Lindblad, Hantverkslaboratoriet i Mariestad, Goteborgs universitet
e Maria Henriksson, Dacapo Mariestad

e Nathalie Werjefelt, Dacapo Mariestad

e Mats Widhage, Mariestads kommun

e Sara Vogel-Rodin, Stiftelsen Stenebyskolan

e Otto Samuelsson, HDK vid Steneby, G6teborgs universitet

¢ Anna-lill Nilsson, HDK vid Steneby, Goteborgs universitet

o Jeff Kaller, Stiftelsen Stenebyskolan

e Dag Bjaaland, Stiftelsen Stenebyskolan

e Cecilia Berg, Bengtsfors kommun

e Jenny Ekman, Inredia Tibro

¢ Karolina Warnby, Folkuniversitetet Tibro

e Ingela Backman, Tibro kommun

e Mikael Hultberg, TTC

e Claes Johansson, CaseStudio

Vid férsta motet 1ag fokus pa nuldage och omvirld och en diskussion kring mélbild och vardegrund. Vid
andra motet fokuserade gruppen pa behov och vad som kan ligga inom respektive utanfor
utbildningarna och vid det sista motet vilka steg man vill ta framét och startpunkt fér dem.

Mellan métena har projektledningen utfort olika kartlaggningar pé skolorna. De har varit:
Entreprenorskap inom dagens utbildningar, fragor till f.d. studenter om behov, Vilka utvarderingar
och utvirderingsmetoder som finns, personella resurser inom entreprenorskap samt Samtal med
befintliga externa aktorer knutna till platserna.

Uppldagg av rapporten

Rapporten inleds med en presentation av nuldge pa de tre utbildningsplatserna. Darefter har vi valt att
dela in rapporten i verktyg och verkstad for entreprenorskap, dir verktyg ar sddant som studenterna
far med sig via sin utbildning och dir verkstaden representerar strukturer diar studenterna under
handledning kan tillaimpa entreprenorskap i praktiken. Efter det foljer ett avsnitt som handlar om
lokal struktur for entreprenorskap.

Avslutningsvis presenteras slutsatser och forslag pa mal och atgérder.

Utgangspunkter

Den grundliggande problematik som forstudien utgar ifran beskrivs i studien ”Att leva pa sin talang”.3
Diar sammanfattas kreatorernas behov i fyra faktorer, ndmligen branschkunskap, attitydforidndring,
omvirldsforstaelse och affarskunskap med tillhérande kommunikation. Studien pavisar att de
befintliga pdbyggnadsutbildningarna ar antingen inriktade pé den kreativa delen eller pa
entreprenorskap och konstaterar att det saknas en integrerad utbildning. Det ar viktigt att ta fasta pa
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att entreprenorskap for kreatorer ocksa ofta ar en attitydfraga som méste hanteras. Det motstdnd mot
entreprenorskap som ligger i kulturen maste 6verbryggas si att kreatoren enligt studien ska kunna 1.
Se mojligheter 2. Gora aktiva val 3. Kunna leva (gott) pé sin talang och vara del i starka verksamheter.

En viktig utgédngspunkt for forstudien har varit det tudelade syftet som beskrivs i bakgrunden,
namligen béde att arbetet ska leda till att studenter ar battre rustade for foretagande i allménhet och
till att strukturer skapas som gor att studenter stannar kvar och etablerar sig i regionen/pé
utbildningsplatsen och bidrar till platsens utveckling.

I rapporten anviander vi begreppet kulturella och kreativa naringar (KKN). I Tillvaxtverkets definition
innefattas omrédena arkitektur, design, film och foto, konst, litteratur, media, mode, musik, maltid,
scenkonst samt upplevelsebaserat 1irande4. Vi har sett detta i ett lite bredare perspektiv och dven
inkluderat hantverk i begreppet.

Nir det giller definitionen av entreprendrskap utgér vi frén Tillvaxtverkets definition:
“Entreprenorskap ar en dynamisk och social process, dédr individer, enskilt eller i samarbete,
identifierar mgjligheter och goér nagot med dem for att omforma idéer till praktiska och malinriktade
aktiviteter i sociala, kulturella och ekonomiska sammanhang. Att vara entreprendriell eller foretagsam
innebar att ta tillvara majligheter och fordndringar samt att ha formaga att forbattra, utveckla och
skapa viarden som kan vara personliga, kulturella eller ekonomiska. Begreppen entreprenériell och
foretagsam kan alltsd anvindas som synonymer. Med entreprendriella egenskaper avses t.ex. sjalvtillit,
kreativitet, viljan att ta risker, god kommunikativ- och samarbetsformaga samt handlingskraft.”

Vi har ockséd anviant nedanstiende tanke kring entreprenorskap och utbildning som ingdng i en
diskussion kring pa vilket forhallningssatt vi vill ha till utbildning och entreprendrskap.

 Utbildning om entreprendérskap. Innehallstungt och orienterande om foreteelsen

entreprenorskap. Fokuserar fraimst pa “entreprenoren” som startar ett nytt foretag eller
smaféretagaren som driver ett mindre vixande foretag.

» Utbildning for entreprenorskap. Inriktat pé att férbereda for rollen som entreprenor eller
entreprenoriell medarbetare. Fokuserar fraimst pa “entreprendren” som startar ett foretag men kan
ocksd innefatta att agera entreprendriellt utan sirskild koppling till att starta ett foretag.

» Utbildning genom entreprenorskap. Process- och upplevelsebaserat larande genom att ett
verkligt foretag startas eller ett verkligt entreprendriellt projekt drivs. Denna typ av utbildning kan ses
som en generell entreprendriell metod for att skapa och/eller ta tillvara pa mojligheter och darigenom
skapa kulturellt, socialt eller ekonomiskt varde for andras.

Projektgruppen har ocksa diskuterat och enats kring vad man ser ar speciellt med KKN och som
paverkar upplagg, innehall och angreppssatt for ett entreprendrskapsprogram och har kommit fram
till f6ljande:

»  Den ofrivillige foretagaren — ménga ar foretagare for att de méaste

4 Pilotsatsning pé inkubatorer i Kulturella och kreativa niringar Utvardering, 2013 s. 1

5 Entreprendrskapsutbildning — fran ABC till PhD. Entreprenorskapsforum, 2013 s 8



Identiteten ligger i konstnérlig utévning och i hantverket- inte i féretaget.

Inte sé starkt tillvixtfokus i foretagen, mer starta, driva, Gverleva

Ménga sma foretag

Sprék/begrepp kan skilja sig och det kan finnas en ovana vid afférsvirldens begrepp
Multipla intiktskallor i foretagen

Nyfikenhetsdrivna och kunskapsdrivna (mer 4n affirsdrivna)

drivs av ett estetiskt virde och av att fi leverera sin produkt eller tjanst med integritet och
unikitet



Aktorer pa utbildningsplatserna och foretagande
bland studenterna

Mariestad - aktorer

Institutionen for Kulturvird vid Goteborgs Universitet ir ansvarig for de treariga
utbildningsprogrammen Bygghantverk och Trddgardens och Landskapsvdrdens Hantverk som ges
pé Tradgérdens skola och som leder till kandidatexamen. I Mariestad ges dven en fristdende kurs pé 15
hp i traditionellt byggnadsmaleri samt inslag i kandidatprogrammet Ledarskap i slgjd och
kulturhantverk. Antal studenter uppgick varen 2016 till totalt 113 stycken.

I fragor kring entreprenorskap samarbetar Institutionen for Kulturvird med Drivhuset Skaraborg.
Drivhuset dr en motesplats som hjalper till att utveckla affarsidéer och entreprendoriellt driv. Genom
sina insatser vill de fa fler att viga ta steget till att starta och driva eget. Fokus ligger péa entreprenéren,
inte pd idén. Drivhuset arbetar hogskolenira Gver hela landet.

Med sate i Mariestad finns ocksd Hantverkslaboratoriet — nationellt centrum for
kulturmiljons hantverk. Hantverkslaboratoriet syfte ar att sdkra och bevara hantverkskunskaper
som en del av det gemensamma kulturarvet och att vidareutveckla och dterféra de praktiska kunskaper
som kravs for att varda kulturhistoriskt virdefulla miljéer. Verksamheten ar en resurs for
kulturmiljovarden och den offentliga kulturarvsforvaltningen, samt for bransch- och
intresseorganisationer inom hantverk, kulturmiljo och kulturarv. Den drivs och finansieras av
Riksantikvariedmbetet, tillsammans med Svenska kyrkan, Statens Fastighetsverk, Kulturmiljéforum,
Sveriges Hembygdsforbund, Namnden f6r hemsl6jdsfragor, Vastra Gotalandsregionen, Mariestads
kommun samt Goteborgs universitet som ocksa ar huvudman. Verksamheten omsitter 8-9 miljoner
per ar. Hantverkslaboratoriet utgor en plattform for professionella méten mellan den privata och
offentliga kulturmiljovarden samt akademi. Hantverkslaboratoriet verkar for att utveckla
entreprenorskap och stodja natverk for professionella aktorer inom kulturmiljovarden for att starka
branschen och ge mojlighet for nya samtal och affirsmajligheter att uppsta.

Dacapo Mariestad ir en kommunal organisation som sedan starten januari 2014 har i uppdrag att
utveckla hogre utbildning i Mariestad. Man arbetar aktivt med att ta fram distans- och YH
utbildningar inom dels hantverk, men ocks& med ett fokus pé att méta delregionala utbildningsbehov.
I dagsldget samarbetar Dacapo Mariestad med Goteborgs universitet, Karlstad universitet, Hogskolan i
Skovde och Chalmers Tekniska Hogskola. Mariestads kommun dr en del av Biosfarsomradet
Vanerskargarden med Kinnekulle. En central samarbetspart dr diarfér ocksa Biosfarskontoret. Dacapo
Mariestad verkar for att utveckla inspirerande utbildnings- och forskningsmiljéer diar kopplingen ska
starkas mellan studenter, forskning och niringsliv, inte minst med ett fokus inom omradet hallbar
samhillsplanering utifrdn mindre stiader och landsbygd.

Vid ett tidigare tillfdlle har masterkursen Design for sustainable development in a local context frén
Chalmers bedrivits i Mariestad och kommer s att goras ytterligare en gang.



Mariestad - Foretagande bland studenterna

Utifran enkater gjorda av Goteborgs universitet visar statistiken pé att av ett genomsnitt fran alla
hantverksutbildningarna driver ca 35 % av studenterna egna foretag. ¢

Vilken &r din nuvarande sysselsattning? Driver du eget féretag?
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34 % av alumnerna driver eget foretag, 52 % ar anstillda, 7 % kombinerar féretagandet med en
anstillning av storre eller mindre grad eller studier och 6 % ar antingen arbetssokande, helt
studerande eller sjukskrivna. De som har foretag har angett att de driver féretaget som enskild firma.
Nagon enstaka har utvecklat foretaget till aktiebolag. Den grupp med flest foretagare dr de som géatt
Bygghantverksprogrammet dar hilften har startat egna foretag.

Vi har fragat ett antal tidigare studenter om vad de saknat for stod fran det offentliga och inom sin
utbildning och d& ndmner de t.ex. utbildning i att driva foretag, mentor/enskild radgivning och inblick
iyrkesroller/branschen. En sammanstillning av svaren finns i bilaga 1.

Steneby - aktorer

Stiftelsen Stenebyskolan bestar av tva utbildningsgrenar: En hogskoleférberedande (Konst- och
kulturutbildning) och en yrkesinriktad (Yrkeshogskoleutbildning).

Den hogskoleforberedande utbildningen dr en materialbaserad utbildning inom tra, metall, textil som
lagger grunden for en ansokan till vidare studier pa hogskolor och universitet. Det finns sex olika
inriktningar. Klader, Form och Design, Textil, Objekt , Smyckeskonst, Lader, skinn och pils for mode
och accessoarer, Trahantverk Mdbelsnickeri. Totalt erbjuder utbildningarna 84 utbildningsplatser.

Yrkeshogskoleutbildningarna bedrivs i foretagsliknande form med skarpa uppdrag for privatpersoner,
foretag och offentliga institutioner. Utbildningarna leder till jobb, eget foretag eller vidare studier.
Finsnickare eller Mobelrestaurator och Mobeltapetserare. Antal studenter pa YH-utbildningar ar 16 st.

Hogskoleutbildningarna vid Steneby som sedan 2012 dr en del av HDK — Hogskolan for design
och konsthantverk, Goteborgs universitet. De bestar av konsthantverks- och designutbildningar
pa grund- och avancerad niva. Utbildningarna vinder sig till dem som vill arbeta utforskande,

6 http://conservation.gu.se/digitalAssets/1447/1447586_alumnrapport-2013.pdf



gestaltande och reflekterande mot offentliga och privata sammanhang. P4 grundniva erbjuds
Metallgestaltning, Mobeldesign inriktning Tra, Textil — Kldder — Formgivning. P4 avancerad niva
erbjuds Tillimpad konst och formgivning. Antal studenter uppgar till 70 st. Utover detta bedrivs
fristdende kurser pa Steneby.

Plattformen Motesplats Steneby har som malsittning att vidareutveckla Steneby som ett kreativt
centrum i Dalsland dar Stenebyskolan aktivt och mélinriktat ska arbete inom ramen for sitt
utbildnings- och utvecklingsuppdrag soka och bygga upp samarbeten/samverkan mellan utbildning,
forskning, offentliga aktorer, naringsliv och det civila samhillet i Dalsland. Detta i syfte att starka
skolans kidrnverksamhet samt bidra till forstarkt positiv utveckling i Dalsland. Inom ramen for
motesplats Steneby arbetar man t.ex. med idécheckar (projektmedel for idéer som &r affirsmassiga
och profilskapande) och med Métesplats Steneby Lab. Med Motesplats Steneby Lab avses en
etableringsplats for nystartade och materialbaserade konsthantverks- & designforetag/projekt.

I fragor kring entreprenorskap samarbetar Steneby med Coompanion Vist. Coompanion Vist ar
foretagsradgivaren for de som vill starta foretag tillsammans. De finns pa 25 platser i landet och
erbjuder personlig radgivning — dven online. Coompanion breddar entreprenoérskapet och ger dem
som vill forverkliga foretagsidéer tillsammans skraddarsydd information, foretagsradgivning och
utbildning — fran idé till framgangsrikt foretagande. De arbetar med affarsutveckling for ideella
foreningar och med att sttta den sociala ekonomins aktorer.

Steneby - Foretagande bland studenterna

I Steneby finns inga fasta strukturer for att méta studenternas sysselsattning efter utbildningarna. Pa
Stenebyskolan gor man idag matningar pa vart studenterna tar vigen direkt efter avslutad utbildning
men dnnu inte uppfoljningen som nu méste till inom nya férordningen.

Nagra konkreta exempel pd nir tidigare studenter etablerat sig i regionen ar Not Quite och Fairytale in
Craft.

Tidigare studenter uppger att de saknat t.ex. utbildning i att driva foretag, mentor/enskild radgivning
och mer kontakt med foretagare. En sammanstéllning av svaren finns i bilaga 1.

Tibro - aktorer

Folkuniversitetets Hantverkscentrum erbjuder yrkesutbildningar inom mébler och inredning.
Utbildningarna bedrivs inom formen yrkeshégskola och uppdragsutbildning. Hantverkscentrums
yrkesutbildningar inom mobler och inredning finns med inriktningarna: Dekormalare, Forgyllare,
Mobelrestaurerare, Mobeltapetserare, Trabildhuggare, Trihantverkare samt den kvalificerade
yrkesutbildningen Projektkoordinator inom mobel- och inredningsbranschen. Antal studenter varierar
mellan 70 och 100 stycken.

TTC (Tibro Training Center arrangerar utbildningar inom tra- och mobelindustrin. De erbjuder en
YH-utbildning och har tidigare ocksa gett uppdragsutbildningar. YH utbildningen byter hosten 2016
utbildningsanordnare till Folkuniversitetet Hantverkscentrum och 11 nya studenter startar.

Lernia bedriver sedan 2016 uppdragsutbildning gentemot arbetsférmedlingen inom trateknik i Tibro.
Antal studenter dr i september 2016 9st med ambitionen att ha 25 studenter.

Inredia ar en motesplats for designstuderande, designers, mobelproducenter, arkitekter och andra
som arbetar professionellt med inredningsdesign. Det ska vara en plats diar branschfolk kan métas for
att skaffa sig nya kunskaper, arbeta med design- och produktutveckling — och gora affarer. Huvudman
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for Inredia ar Tibro kommun men huset och konceptet Inredia drivs och utvecklas av
naringslivsbolaget InTibro AB pé uppdrag av Tibro kommun. InTibro dgs av ideella féreningen
Inredias vinner med 65 aktiva foretagmedlemmar och 40 privatpersoner.

I frgor kring entreprenorskap samarbetar Hantverkscentrum med Nyforetagarcentrum
Skaraborg. Nyforetagarcentrum ger dem som funderar pa att starta eget foretag — eller har startat —
kostnadsfri rddgivning. De har erfarna radgivare som hjilper till med din affarsidé, fragor kring
budget, marknadsforing eller vad du vill som ror féretagande.

Tibro - Foretagande bland studenterna

Varje ar gors en unders6kning genom rundringning till f.d. studenter vid utbildningarna for att fa en
bild av studenters verksamhet efter avslutad utbildning. Intervjuerna genomfors efter ett och tva ar
efter avslutat utbildning. Har redovisas resultaten frén den senaste undersokningen.

Studerande hos Hantverkscentrum under 2013-2014, ca tva ar efter avslutad utbildning: (Samtliga
yrkesgrenar inom hantverk, totalt 39 st, men 7 deltagare har ej gétt att nd)

Startat eget foretag: 12 (38%)
Anstéllning inom yrket: 4 (13%)
Anstéllning inom annat yrke: 11 (34%)
Fortsatt utbildning: 2 (6%)

Praktik efter avslutad utbildning: 1 (3%)

Arbetslos: 2 (6%)

Studerande hos Hantverkscentrum under 2014-2015, ca ett ar efter avslutad utbildning: (Samtliga
yrkesgrenar inom hantverk, totalt 42 st, men 3 st deltagare har ej gétt att na)

Startat eget foretag: 13 (33%)
Anstillning inom yrket: 7 (18%)
Anstillning inom annat yrke: 3 (8%)
Fortsatt utbildning: 10 (26%)

Praktik efter avslutad utbildning: 4 (10%)

Arbetslos: 2 (5%)



Platsutveckling

Forstudien har satt fokus pa fragan om att alla tre deltagarna vill arbeta med platsutveckling utifran
sina utbildningar. De vill arbeta for att stirka och synliggora de viarden och effekter som
utbildningarna bidrar till nar det géller att stirka omradets och kommunens attraktionskraft.

Fragestillningar som uppkommit dr: hur kan man skapa béttre forutsiattningar fér studenterna for att
de ska etablera sig pa orten efter avslutad utbildning. Det 4r ju heller inte sjalvklart att det mest
onskvirda ar att alla studenter ska stanna kvar pa den specifika orten och da blir frégestéllningen hur
kan man da arbeta mer malinriktat for att studenterna ska kunna stanna i omradet och/eller bli
ambassadorer for sina utbildningsorter?

Mariestad

Mariestads kommun och Go6teborgs Universitet har ett samverkansavtal som syftar till skapa ett
regionalt och nationellt centrum f6r utbildning och forskning. Vidare dr samarbetet med universitetet
en del i kommunens mal i Vision 2030 for Mariestads kommun. Framforallt giller det malen kring
Hantverkets akademi och Tradgardens hantverk. 7

Mariestad ser stor potential i att utveckla den fysiska platsen kring utbildningarna pa Géteborgs
Universitet. De ser ocksd en mojlighet att komplettera dessa med hantverksinriktade YH-utbildningar
inom omraden som universitetet inte ticker. Genom att starka och 6ka antalet utbildningar ser man en
mojlighet att dven vidareutveckla omradet till en plats med mer Campus-karaktir. De ser dven att man
kan skapa en turistisk attraktion kring universitetsparken och andra aktiviteter med koppling till den
kompetens som ir sprungen ur universitetets utbildningar.

Viljan fran Mariestads kommuns sida &r att kunna arbeta mer med studenterna kopplat till det lokala
naringslivet for att kunna skapa synergier som gynnar bide studenterna/deras nystartade féretag och
de lokala foretagen. Det kan handla om att bjuda in studenter till naringslivsméten eller att utveckla
kopplingar i form av uppdrag mellan studenter och andra féretag. Forhoppningen ar att fler studenter
ska etablera sig och sina verksamheter pé orten.

Steneby/Dalsland

Utifran Stenebys perspektiv ar det inte realistiskt att alla som gar ut utbildningarna stannar pa orten.
Det skulle snabbt métta marknaden. De hogskoleforberedande utbildningarna utgar ju dessutom ifran
att studenterna ska flytta vidare. Daremot arbetar Steneby och vill arbeta mer aktivt for att skapa
forutsattningar for de studenter som vill stanna kvar eller atervinda. Man vill ocksa skapa en kénsla av
ambassadorskap hos studenterna som gor att de “talar for” skolan och Dalsland efter utbildningarna
och som gor att de garna aterviander i olika form.

7
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Tibro

Tibro ser ocksd utvecklingsmojligheter kring fore detta studenter, &ven om man redan idag kdnner att
det finns en stor lojalitet mot utbildningarna och orten hos denna grupp. Framforallt ser man en stor
potential for studenterna att jobba titt samman med det lokala niringslivet under studietiden.

Viljan fran Tibro kommun &r bade att fa fler studenter som etablerar sig pa orten genom arbete eller
etablering av sina foretag, men &dven att arbeta mer aktivt med ambassadorskapskénslan hos
studenterna
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Verktyg for entreprenorskap

Inom avsnittet Verktyg for entreprenorskap behandlas de delar som studenterna far med sig via sin
utbildning.

Nulagesbeskrivning

Som en grund har en kartliggning av entreprendriella inslag i utbildningarna genomforts, med syfte
att identifiera hur mycket podngsatt entreprenorskap som i dagslidget finns pé de olika utbildningarna,
men dven vilka ytterligare entreprendriella aktiviteter som man deltar i inom utbildningen” utan att
det ar synliggjort i form av poidng. Kartlaggningen innefattar dven hur manga larare som har egna
foretag vid sidan av sina lararuppdrag.

De hir fragorna stilldes till utbildningsinstitutionerna:

e Har ni ndgra specifika kurser/utbildningar i entreprenorskap?
e Ingar det entreprenoriella inslag inom ramen for era kurser?

e Finns det entreprenérskurser/utbildningar hos andra aktorer i er ndrhet som ni har
samarbetat med/anvdnt er av? Pa vilket sdtt i sa fall?

e  Har utbildningarna nagon strukturerad kontakt med ndgot innovationsstod,
inkubatorsverksamhet, drivhusverksamhet eller dyl. i ert ndromrdade?

e Ingar det ndgon dialog med ndaringslivet inom ramen for utbildningarna?
e Ovriga aktiviteter tex regelbundna besék av aktérer, seminarier, soppkudllar eller vad det
nu kan tdnkas vara ddr studenter moter branschen?

e Vilka dvriga pa skolan skulle kunna vara en resurs i den nya entreprenoériella ansatsen?

Institutionen for kulturvdrd, Goteborgs Universitet, Mariestad

Kurser och Program med entreprendriell inriktning:

e Ledarskap 1 slojd och kulturhantverk, 180 hp. Géteborg och Mariestad, Entreprenorskap och
foretagsekonomi, 30 hp fordelat pa terminerna 2, 3 och 5. Endast mindre delar av kursen
genomfors i Mariestad.

Samarbeten/kontakter
e Det finns ett etablerat samarbete med Drivhuset Skaraborg.
Dialog med niiringslivet

e Utdver nitverken for professionella sa bedriver Hantverkslaboratoriet ett antal
kunskapsprojekt (Utvecklande skotsel i historiska parker och tradgardar, Traditionella tak,
Sodra Rada kyrkorekonstruktion, Héllbart trabyggande, Farg pa plat, tjira, etc) inom vilka
grupper av professionella och entreprenorer regelbundet triffas i anslutning till pdgaende
restaurerings- eller skotselinsatser och samtalar om hur man gor och varfor. I liten skala finns
hir en koppling till entreprenorskap dé nagra studenter skriver sina exjobb i anslutning till
dessa projekt och andra deltar i aktiviteterna.
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Personella resurser

Flera larare har egen verksamhet och ett antal larare har ocksé bedrivet egen verksamhet fore
sin anstéillning.

Ovriga resurser

Alumnnétverket pd Goteborgs universitet och Facebook-gruppen Kulturvard &ar kanaler till
personer som har en tidigare koppling till skolan och som kan vara en resurs for
utbildningarna

Hantverkslaboratoriet stodjer och deltar i arbetet med regionala natverk for
byggnadsvardsforetag, natverket svenska kulturlandskap, nationellt natverk for
tradgardsmastare i historiska miljoer och nétverk for kalkbrannare i Norden
Hantverkslaboratoriets hantverkskoordinatorer (inom tradgardsmasteri, landskapsvard och
byggnadsvard) har i uppdrag att nationellt vara kontaktytor for foretag och andra aktorer for
Hantverkslaboratoriets verksamhet. De &r alla egenforetagare som jobbar pa uppdrag av HL.
Koordinatorerna kan om resurser finns kopplas till bade till entreprendrskapsutbildningen
som sddan, vara kontakt med néringslivet samt jobba med mentorsbankerna for de olika
professionsinriktningarna.

Hantverkslaboratoriet genomfor arligen ett antal konferenser, kurser, workshops och
seminarier i Mariestad for att utveckla platsen och etablera den som hantverkscentrum med
kunskapsaktiviteter och professionella méten utover de langa utbildningar som kulturvard
erbjuder. Samordningen med naringslivet och att mojliggora for studenter att traffa
yrkesverksamma inom respektive omrade ar en stor utvecklingspotential da 6ver 1000
yrkesverksamma deltar i HLs aktiviteter varje ar

HDK vid Steneby, Goteborgs universitet och Stiftelsen Stenebyskolan
HDXK vid Steneby Goéteborgs Universitet

Kurser och Program med entreprendriell inriktning

P& Masterniva halls f6ljande kurser

Projektarbete termin 2; Rumsliga kontexter och entreprendriella forhallningssitt, 30 hp

Projektarbete termin 4; Rumsliga kontexter och entreprendériella forhéllningssatt, 15 hp

Entreprendriella inslag inom utbildningarna

Under examensarbeten pd Masterutbildningen p4 HDK vid Steneby uppmuntras studenterna
att arbeta i samarbete med foretag eller organisationer.

Inom alla program pa HDK vid Steneby finns praktiska entreprenoriella inslag

Samarbeten/kontakter

Det finns ett etablerat samarbete med Coompanion Fyrbodal genom Motesplats Steneby
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Dialog med niiringslivet inom utbildningarna

+ Pa alla program pa HDK vid Steneby besoks utbildningen under hela aret av géstforeldsare
och inspirerande yrkesverksamma designer, konsthantverkare och konstnérer.

Personella resurser

« En overvidgande del av alla larare pd HDK vid Steneby, Goteborgs Universitet har
deltidstjanster och driver egen verksamhet 6vrig tid.

*  De flesta som kommer in som gistforeldsare har egna verksamheter.

Stiftelsen Stenebyskolan

Kurser och Program med entreprendoriell inriktning

+ Eget foretagande och entreprenorskap, 30- 35 YHp (YH-utbildningar inom Stiftelsen
Stenebyskolan)

Entreprendriella inslag inom utbildningarna

* YH Finsnickare eller Mobelrestaurator "Genom det dagliga arbetet i verkstaderna lar man sig
grunderna i hur ett foretag fungerar med allt fran kundkontakt till offert och leverans”.

Samarbeten/kontakter
* Det finns ett etablerat samarbete med Coompanion Fyrbodal genom MGétesplats Steneby
Personella resurser

e En overviagande del av alla larare pa Stenebyskolan har deltidstjanster och driver egen
verksamhet 6vrig tid.

Tibro

Kurser och Program med entreprendriell inriktning

» Kuvalificerad Yh-utbildning: Projektkoordinator inom mébel- och inredningsbranschen: Kurser
som ingér: 25 Yhp Affarsprocessmetodik, 15 Yhp Foretagande och presentation, 20 Yhp
Kundhantering och kundrelationer, 25 Yhp Marknadsféring och varumérke
(Folkuniversitetets Hantverkscentrum)

»  Kvalificerad Yh-utbildning: Mobel- och inredningssnickare/CNC- & roboteoperator (TTC)
Entreprendoriella inslag inom utbildningarna

»  Projektkoordinator: Smaforetagande 10 YHp, Eget arbete/Externa uppdrag 30 YHp,
(Mobelrestaurerare, Trabildhuggare, Trahantverkare, Mobeltapetserare, Forgyllare,
Dekormalare), Lia-praktik 15 YHp
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*  Moébel- och inredningssnickare: Eget foretagande 10 YHp, LIA 20 YHp
Samarbeten/kontakter

* Det finns ett etablerat samarbete mellan Hantverkscentrum och Nyforetagarcentrum som ar
den aktor som utbildar i kursen sméforetagande. P4 TTC ar samarbetspartner CoCreo AB.

Dialog med niiringslivet inom utbildningarna

» Naringslivet ingér i ledningsgrupperna pa utbildningarna, de 4r med och vidareutvecklar
innehallet.

* Samarbetar med niringslivet i skarpa projekt

«  Det finns ocksi ett branschrid inom tra, mébel och inredning i Skaraborg
Personella resurser
Alla larare pa Hantverksutbildningarna har foretag som ar aktiva.

Pa Projektkoordinatorsutbildningen har 5 larare aktiva foretag inom mabler, inredning, férsiljning
och produktion + Lirare fran Nyforetagarcentrum.

De konsulter vi anlitar for kortare uppdrag har egna foretag inom branschen.
Ovriga resurser

Bland den administrativa personalen finns det ocksa personer med bakgrund som egenféretagare pa
omradet och personer med aktiva foretag.

Aven de studerande som gér sitt andra r och de som borjar hir och redan har en féretagarbakgrund
ska ses som en tillgdng.

Enstaka gastforelasningar av tidigare studenter férekommer

Omvarld

Syftet med kartldggningen av vilka andra entreprenorskapskurser och program med konstnérlig
inriktning som erbjuds i var region var att se om det finns mdgjligheter till inspiration eller rent av
samarbete.

Konsten att leva pa sin konst, Nitverkstan

Kursen syftar till att sitta in det egna konstnarskapet i ett storre ekonomiskt och samhalleligt
sammanhang. “Konsten att leva pé sin konst” vill vara ett rum for reflektion kring yrkesidentitet och
forsorjningsmojligheter, kring konstens roll i samhéllet och den egna platsen i kulturlivet. Den forsta
kursen gavs sommaren 2009 inom ramen for Goteborgs universitets Sommarakademi.

KNEP — kurs i kulturforetagande, Nitverkstan

Kursen ska ge inspiration, ett vidgat nitverk, nya verktyg och fordjupad kunskap om olika
aspekter pa att driva eget foretag. Den ska utgora ett rum for reflektion kring den egna
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verksamheten, yrkesidentitet och forsérjningsmojligheter, kring konstens roll i samhillet
och den egna platsen i kulturlivet.

Goteborgs universitet
e Medier, estetik och kulturellt entreprenorskap, Kandidatprogram

Programmet syftar till att ge studenten en specialistkompetens i analys av estetiska processer, objekt
och foreteelser kombinerat med generella firdigheter i samarbete och problemlosning, projektledning
och beslutsfattande for morgondagens arbetsmarknad. Programmet startade hosten 2015 och bygger
pé en forstéelse av kulturellt entreprenorskap som ett kreativt och kritiskt forhéllningssatt till
forandring snarare dn en sirskild organisationsform.

Hogskolan i Boras

e Textil produktutveckling och entreprendrskap 180 hp grundniva. Projekt i Entreprendrskap i
textil- och modedesign

Projektet Entreprendrskap i textil och modedesign syftar till att ge kunskap och traning for studenter i
att identifiera mojligheter, utveckla affarsplaner, gora ekonomiska analyser, tillvarata resurser inom
hogskolan och de innovationsstodjande organisationerna som finns. Detta gors genom en
entreprendrsutbildning for designstudenter inom de konstnérliga masterprogrammen i textildesign
och modedesign framst fran Textilhogskolan i Bords samt designstudenter vid Goteborgs universitet
(HDK). Studenterna kommer ocksa att anvisas resurser for bestimning av produktegenskaper och
produktionstekniska l6sningar, exempelvis genom att skapa férutsattningar for produktion av prover
och sma serier.

Nimnden for hemslojdsfragor

Niamnden for hemslojdsfragor (NFH) gjorde 2013 en pilot som gick under namnet slgjdinkubator. 10
personer deltog med bakgrund pé sex olika skolor, bl.a. HDK vid Steneby. Upplagget byggde pa fyra
traffar som genomfordes pa fyra olika platser. Traffarna var en blandning av teori, praktik,
slgjdutmaning och slgjdkarta. Mellan traffarna genomfordes hemuppgifter och dven coachning ingick.
Idag genomfors en variant av denna som en distansutbildning pa tio veckor med fyra traffar av
Saterglantan. Det finns ett intresse frin NFH att sprida denna modell vidare.

Kreator+
Spetsutbildning i entreprendrskap for kreatorer gavs i Goteborg, Malmo och Stockholm hésten 2007.

Kreator+ var en spetsutbildning i entreprenorskap for professionellt verksamma kreatorer med
hogskoleexamen. Den gavs i Goteborg, Malmo och Stockholm hosten 2007. Totalt 18 kreatorer inom
designomréadets traffades under 15 dagar for att bli battre pa affarer och entreprendrskap.

Kreator+ var en pilotutbildning. Hela projektet finansierades av KK-stiftelsen. Utbildningen ges inte
langre pa grund av bristande finansiering. Den uppfattades dock som positiv och sjdlva upplagget kan
utgora en inspirationskalla.

Pop up - InQbator
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Pop up InQbator dr en mobil affirsutvecklingsinsats for kulturella kreativa niaringar, som syftar till att
utveckla bade entreprendrerna (i form av individuell affarsutveckling och 6ppna forelasningar) och
den lokala infrastruktur som deras verksamhet behover. Det ar ett uppldgg som ska kunna forflyttas
och genomf6ras pa olika platser efter behov. Den har genomf6rts vid tre tillfallen av Goteborgs
Artistcentrum.

Utmaningar

Vid intervjuer med programansvariga utkristalliserar sig bilden av att det 4r mer entreprendrskap an
man trott vid en forsta reflektion p& utbildningarna i Steneby och Tibro. I Steneby finns praktisk
tillimpning i ett flertal kurser pa kandidatniva och pa YH-utbildningarna bade i Steneby och Tibro
finns sméforetagarkurser. I Mariestad forekommer entreprenorella inslag inom utbildningarna framst
under praktikperioderna. Parallellt med utbildningarna erbjuds insatser kring foretagande i
Drivhusets regi. Men det finns en otydlighet kring i vilka kurser och hur mycket entreprendrskap ingar
och eftersom det handlar mycket om hur man genomfor kurserna blir det ocksa till viss del
personberoende.

Huvudfragan kvarstar att det inom universitets utbildningar inte finns ett uttalat uppdrag fran
fakulteterna att arbeta med entreprendrskap. Darmed finns det inte tid, plats eller resurser att avsitta
for det arbetet. For att skapa det utrymmet skulle utbildningsplanerna behéva revideras och det
arbetet ar nyligen avslutat i Mariestad. Ett annat alternativ vore att skapa en sommarkurs eller
liknande fristdende kurs, men det kan bli problematiskt for studenterna som behéver jobba under
sommaren. Dessutom maéste nya utbildningsplatser tillkomma.

Nir det giller YH-utbildningarna finns ett uttalat intresse for att utveckla utbildningarna vidare och ge
mer plats at entreprenorskap. Pa dessa utbildningar finns en storre flexibilitet att I16pande utveckla
innehallet utifran branschens behov.
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Verkstad for entreprenorskap

Inom avsnittet Verkstad for entreprenorskap behandlas sédant som studenterna far med sig kring
entreprenorskap, men utanfor utbildningarna.

Nulagesbeskrivning

Kartldggningen av de utanfor utbildningarna liggande entreprendriella aktiviteterna syftar till att ge en
bild av vilka omkringliggande stodstrukturer man har kontakt med i dagslaget och omfattningen av
dessa. Tanken har ocksa varit att finga in anda aktiviteter som kan innebéra entreprenoriellt larande
dels for att skapa en helhetsbild men dven ge en mdjlighet till inspiration de olika utbildningsplatserna
emellan.

Samtal med stodstrukturerna pa de tre orterna(Drivhuset, Coompanion och Nyforetagarcentrum) har
gett en gemensam bild av att studenterna behover komma i kontakt med entreprendrskap tidigare i
sina utbildningar och att det behover introduceras forsiktigt och kontinuerligt under utbildningens
gang. Gemensamt ser de dven behovet av 6kad individuell radgivning. Insatserna skulle kunna utokas i
omfattning och aktiviteter skulle kunna vara mer &terkommande under aret.

Mariestad
Strukturerad kontakt med stodstruktur

e Samarbete med Drivhuset Skaraborg: Studenter pd Campus Mariestad far tillgang till
Drivhusets verksamhet i form av workshops kring vad det innebér att starta och driva foretag
och enskild viagledning. Detta marknadsfors aktivt av Drivhuset gentemot studenterna.

Ovriga aktiviteter

e Hantverkslaboratoriet arrangerar vartannat ar byggnadsvardens konvent, en branschtraff for
byggnadsvarden. Studenter i 4k 2 och 3 har erbjudits att delta bAde som funktionirer och som
besokare for att fa kontakter med entreprenorer i branschen. Hantverkslaboratoriet
samordnar ocksé ett antal nitverk for olika branscher och hantverk och genomfor
branschtraffar och aktiviteter for yrkesverksamma med ca 1000 deltagare per ar

e Oppna foreldsningar

e Tidigare genomfordes arbetsmarknadsdagar ihop med studentkéren

Steneby
Strukturerad kontakt med stodstruktur

*  Genom Motesplats Steneby erbjuds handledning for studenter med utvecklingsidéer i
samarbete med Coompanion.

*  Man kan soka idépeng for idéer som ar affirsmaissiga och profilskapande hos Motesplats
Steneby.

*  Under hela aret har utbildningarna inom HDK Steneby besok av gistforeldsare och
inspirerande yrkesverksamma designer.

+  Entreprenorskapsdagar genomfors arligen for alla program pad HDK vid Steneby
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Ovriga aktiviteter

» P4 Motesplats Steneby Lab ges mojligheter att hyra in sig i en verkstad med professionell
handledning av Coompanion, Moétesplats Stenebys personal och yrkesverksamma.

» Dialog med néaringslivet inom utbildningarna.
»  Drivhuset 24 at Steneby
* Seminarier nagra ginger per ar diar bransch och studenter mots

«  Oppna foreldsningar med gistlirare och foreldsare

Inredia Tibro
Strukturerad kontakt med stodstruktur

»  Kurser/inslag kring foretagande ges i samarbete med Nyforetagarcentrum och till viss del
Drivhuset, bada Skovde. Nyforetagarcentrum har dven individuell rddgivning.

+  Ar medlemmar i branschorganisationer som t ex Inredia Tibro, ICS: Interior Cluster Sweden.
»  Medverkan i branschdagar, projektuppdrag inom skolverksamheten

» Studenterna har de ocksé egna kontakter med ovanstdende, ofta genom nitverk skapat under
Lia-praktiken och i Examensarbetet.

Ovriga aktiviteter
*  Arkitektdagarna
»  Branschaktiviteter pa Inredia i Tibro Kommun, stirker niatverkandet

*  Medverkan i externa massor i samarbete med branschen och med skolaktiviteter riktade mot
kund

+  Utstillningar och vernissage dar studenter medverkar
*  Snickarens Dag

e Drivhuset 24

Omvarid

Syftet med kartldggningen av omkringliggande strukturer for stéttning av nya foretag i Vastra
Gotaland ar att se vilka aktorer som finns och vilka insatser de fokuserar pé. Dels for att kunna se vilka
mojligheter det finns for samarbete, men dven for att se vad som saknas och vad man skulle beh6va
utifran befintligt utbud.
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Befintliga stodsystem i Skaraborg och vilka insatser de fokuserar pa

Aktorernas vardeerbjudanden

Jag har en idé!

©

Starta foretag

Driva foretag

Utveckla
foretag

Ung Faretagsamhet (elever)
Drivhuset (studenter)
Nyféretagarcentrum

Coompanion (kooperativ, foreningar)

Drivhuset
Nyféretagarcentrum
GSP

Coompanion

GSP Inkubatorn

Connect Vst
Almi

GSP Open Arena
Lokalproducerat i Vast

GSP inkubator
GSP Open Arena

Connect Vast
ALMI
IDC
Hagskolan i Skdvde
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Inspiration
Vvagledning
Radgivning
Utbildning

viagledning/Radgivning
Informationstraffar
Starta eget utbildning
Starta eget - kooperativ

Kontorsplats
Radgivning
Affarsmodell
Affarsplan
Finansiering
Mentor

Sprangbrida
Acceleratorpr.
Utvecklingsprojekt
Produktionsanalys
Utbildning
Rédgivning
Natverk

Styrelsehjilp

' skaraborgs
kommunalférbund




Befintliga stodsystem i Skaraborg och Fyrbodal och vilka insatser de

fokuserar pa

Aktdrernas vardeerbjudanden

Jag har en idé!

&)

Starta foretag

Driva foretag

Utveckla
foretag

Ung Foretagsamhet (elever) Inspiration
Drivhuset (studenter) Végledning
Nyféretagarcentrum Radgivning
Coompanion (kooperativ, foreningar) Utbildning
Miljgbron Mentor
Végledning/Radgivning
Drivhuset Fylla i SKV
Nyfaretagarcentrum Informationstraffar 3h
Coompanion Starta eget utbildning
Mentor
Inkubatorn Innovatum Connect Vast
Entreprendrsarenan/parken Kontorsplats
Almi Radgivning
Finansieringsradgivning Aﬂér_smcdell
Svinesundskommittén Affarsplan
Finansiering
(védstra Gotalandsregionen Mentor
Lansstyrelsen)
- Sprangbréda
Connect Vast Acceleratorpr.
Position Vast Etableringservice
Projektarenan Utvecklingsprojekt
1UC Vast Produktionsanalys
Affarsdriven miljsutveckling Utbildning
SMTF Radgivning
Haogskolan Vast TEE -

Svinesundskommittén

Foretagsakuten

(internationella)
Styrelsehjalp

Inkubatorer i Vastra Gotaland med fokus pa KKN

En inkubator erbjuder en dynamisk process for utveckling av ménniskor, affirer och foretag.
Inkubatorn bistar entreprendrer med aktiv och anpassad managementsupport, finansiella, tekniska
och kommersiella natverk samt en kreativ tillvixtmiljo med tillh6rande kontorsservice.8

Nedan foljer en sammanstéllning av inkubatorer i Vastra Gotaland med fokus pa KKN utifran
information fran deras respektive hemsidor.

8 http://sisp.se/om-inkubatorer
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Modeinkubatorn Boras

Modeinkubatorn dr en nischad inkubator som verkar for att skapa forutsattningar for entreprendrer
inom textil och mode att etablera sig pd marknaden. Det ar Sveriges enda renodlade modeinkubator
och den ar 6ppna for alla som har ambitionen att starta och driva féretag inom branschen.

Modeinkubatorn ingar under Inkubatorn i Boras och stodjer nationellt nya och befintliga mikro- och
sméaforetag i sin 6nskan att utveckla sitt koncept, sin affarsidé och verksamhet. Med 6kad kunskap om
hela processen, fran ide till marknad, far foretagarna i inkubatorn en grund att std pa for att mota
konkurrensen och efterfragan.

Brewhouse, Goteborg

Brewhouse Inkubator vinder sig till idégivare och foretagare inom kulturella och kreativa niringar. De
ger mojlighet att utvecklas i en innovativ miljo tillsammans med andra kreativa entreprenorer. Nar du
blir antagen far du en fast eller flexibel arbetsplats, ta del av ndgon av Brewhouse tillvaxtprocesser
beroende var ditt féretag befinner

Music & Business School, Skara
Music & Business School ir ett nytt musik- och affarsinriktat inkubatorsprogram som utbildar
musikproducenter, latskrivare och kreativa entreprenorer till framgéangsrika och sjilvstiandiga aktorer

i Sveriges musikbransch — nationellt och internationellt!

Innovatum ACT-nitverk,Trollhittan

ACT stér for All Creators Together, och det ar just vad satsningen handlar om, att samla kreatorer.
ACT ar Innovatums motesplats for kreativa naringar. Kortfattat innebér det att ACT erbjuder kreativa
lokaler, arrangerar kul och utvecklande aktiviteter och samlar skona manniskor.

Gothia Science Park

Gothia Science Park i Skovde ar en teknik- och forskningspark med IT-profil. Ett av fokusomradena ar
Spel for underhallning och larande. Pa Gothia Inkubator kan den som vill starta ett foretag fa stod.

Specifika aktorer inom KKN i Vastra Gotaland
Det finns ocksa ndgra andra specifika aktérer inom kultursektorn i Vastra Gotaland som utgor en
resurs for entreprendrskap och som ocksé i projektform genomfoért inkubatorinsatser.

ADA - Association for Design and Advertising, Goteborg

Ar en métesplats for kreativa niringar i Goteborg och Vistsverige. ADA arbetar for en god utveckling
och okad lonsamhet inom de kreativa naringarna. ADA haller i ett valutvecklat natverk, med
seminarier, pecha-kucha-moten, nyhetsbrev och en hemsida som fungerar som en virtuell métesplats.
ADA var en av aktorerna som stod bakom pilotutbildningen Kreator+.

Nitverkstan, Goteborg
Nitverkstan ar en oberoende aktor i kulturlivet med malet att vara ett av Sveriges frimsta

resurscentrum for sméskalig publicistisk, konstnirlig och annan kulturell verksamhet. Natverkstan
utgor séval olja som grus i det kulturpolitiska maskineriet.
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GAC, Goteborg

Goteborgs Artistcenter agerar som radgivare, producent, arrangor, konsult och ar kontaktyta mellan
scenkonstnirer, publik, arrangorer, administratorer och organisationer - nationellt och
internationellt. De har vid tre tillfdllen genomfort projektet Pop up - InQbator, som dr en mobil
affarsutvecklingsinsats for kulturella kreativa niaringar, med syfte att utveckla bade entreprenorerna
och den lokala infrastruktur som deras verksamhet behover.

Utmaningar

I dagslaget erbjuds pé alla platserna ett flertal aktiviteter kring entreprenorskap utanfor
utbildningarna. Dessa har dock inte ndgon speciell struktur eller ett arbetssitt som gor att de kan
genomforas dterkommande. Man behover ha en plan for nar aktiviteterna ska genomforas och i vilken
omfattning sa att studenterna hinner med att ta till sig det som erbjuds parallellt med utbildningarna.
Aktiviteterna skulle ocksd beh6va samordnas med de inslag som finns i utbildningarna for att erbjuda
en bra helhet och kontinuitet for studenterna under hela utbildningstiden. Basen och utgangspunkten
borde vara vad som gors inom utbildningarna och hur det sedan pa olika sitt kan kompletteras.

Det finns idag bara en samarbetspartner pa varje skola fast det i det offentliga systemet finns ett antal
aktorer som har i uppdrag att ge radgivning kring foretagande och entreprenoérskap och skulle kunna
ha en koppling till skolorna. Det finns heller inget pagdende samarbete med négon inkubator i
regionen. Har finns det en mojlighet att utveckla ytterligare kontaktytor samtidigt som det méste
sdkerstillas att de dr anpassade till de utbildningar som bedrivs pa skolorna. Det finns ocksa ett behov
att komplettera befintligt utbud med négot branschspecifikt, till viss del under utbildningen men
kanske framforallt efter.

I denna typ av aktiviteter handlar det mycket om att vicka ett intresse hos studenterna och att
overbrygga ett motstdnd mot entreprenorskap som ligger i kulturen hos kreatorer. I detta
sammanhang blir sprdkbruket kring entreprendrskap viktigt och vokabular behover anpassas for att
fler ska bli intresserade. Det handlar om att mer fokusera pa att kunna verka inom sitt yrke efter
studierna &n att driva foretag. Det handlar ocksa om att visa p4 moéjligheter och konkreta exempel och
att ge mojlighet att prova foretagande i en trygg miljo.
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Lokal struktur for entreprenorskap

Kartlaggningen av vilka resurser det finns pa de olika utbildningsplatserna for att stédja och
uppmuntra entreprendriella insatser kring utbildningarna syftar till att se vad som redan finns for att
kunna matcha det med behov.

Nulagesbeskrivning

Mariestad

Dacapo Mariestad ar en kommunal organisation med uppdrag att samordna och utveckla hogre
utbildning i Mariestad. De verkar ocksa for att utveckla en inspirerande forsknings- och
utbildningsmiljo i Mariestad dar kopplingen starks mellan studenter, forskning och naringsliv.

Med plattformen Dacapo arbetar tre personer, en pé heltid och tva pé deltid. Det genomfors idag
kontinuerligt korta moten med studenter som har funderingar kring att starta eget och vill veta vad det
finns for vagar att ga. Det finns idag ingen tydlig struktur att slussa studenterna vidare. Det kommer
ocksa forfragningar till skolan fran allménheten ddr man soker hjalp badde inom bygghantverk och
tradgard

Strukturella resurser i Mariestad ar dven Hantverkslaboratoriet som arbetar brett med att knyta
samman branschen inom omradet kulturvard (beskrivet i det inledande kapitlet) och universitetet har
aven ett samarbete med Drivhuset.

I samtal med Drivhuset framkom att det ofta ar praktiska fragor kring att starta foretag som
framkommer i kontakt med studenterna, lara sig skriva en offert eller hur man skaffar F-skattsedel.
Personalen pa Drivhuset uppfattar ett behov av att avdramatisera fragor kring entreprenoérskap och att
introducera dessa tidigt i utbildningen. Som det dr nu upplever de att det blir ett uppvaknande” under
det avslutande aret da studenterna borjar fundera pa vad som kommer méta dem efter utbildningen.
Drivhuset finns pa plats regelbundet for att mota studenterna och ser det som valdigt viktigt att vara
synliga och lattillgangliga for studenterna. Samtalet bekréftar bilden av att studenterna har ett
motstdnd mot “entreprenorskapsbegreppet”, att man behover ta det grundligt, med viss forsiktighet
och arbeta kontinuerligt. Dock dr detta en bild som Drivhusets personal ofta ser i kontakter med
studenter oavsett vilken bransch dessa verkar inom.

I Mariestad finns ett st6d till gdsthantverkare, som syftar till att ge hantverkare utrymme att sjilva
utveckla sin hantverks-praktik. Yrkesverksamma hantverkare kan fa anstéallning upp till 3 ménader pa
heltid och handledning for att férdjupa sig i en problematik eller en fraga frén sitt arbetslivs vardag.
Tjansten kan anpassas till projektuppgiften och hantverkarens arbetssituation

I mars 2016 6ppnades Tillvixthuset i Mariestad som rymmer de kommunala funktioner som arbetar
med naringslivs- och turismutveckling men ocksa kultursamordnare, energirddgivning, Tillvaxt
Mariestad, Nyforetagarcentrum och turistinformation. Tanken med Tillvaxthuset ar att samla de
stodfunktioner som finns for naringslivsutveckling och oka tillgdngligheten till desamma. Ambitionen
med verksamheten &r ocksi att tillgdngliggora de stodfunktioner som finns i Skaraborg pa ett tydligare
satt. De tittar bl.a. pa att skapa en mentorbank kopplat till stodstrukturerna i Skaraborg. Tillvaxthuset
kan utgora en resurs for studenter framéver.

Ytterligare en aktor i Mariestad adr Biosfarsomrade Vianerskargarden med Kinnekulle som arbetar med
héllbar samhallsutveckling. Uppdraget ges av Unesco och syftar till att hitta lokala l6sningar pa globala
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utmaningar. Biosfarskontorets roll dr alltsd framst att skapa forutsattningar och underlatta for andra
att bidra till en hallbar samhéllsutveckling. De har bl.a. jobbat med socialt entreprendrskap.

Steneby

Motesplats Steneby ar en verksamhet som startades 2014 pé uppdrag av Vastra Gotalandsregionen
RUN och har som malsittning att vidareutveckla Steneby som ett kreativt centrum i Dalsland dar
Stenebyskolan aktivt och mélinriktat ska arbete inom ramen for sitt utbildnings- och
utvecklingsuppdrag soka och bygga upp samarbeten/samverkan mellan utbildning, forskning,
offentliga aktorer, naringsliv och det civila samhéllet i Dalsland. Detta i syfte att stirka skolans
kiarnverksamhet samt bidra till forstarkt positiv utveckling i Dalsland.

Pa Mdtesplats Steneby arbetar en person uppskattningsvis 50 % med samordnande insatser kring
entreprenorskap.

Inom ramen for Métesplats Steneby har utvecklats en struktur med idécheckar. Kriterier for dessa
beskriver Motesplats Steneby sahar:

e Vivill att din idé ska innefatta nigot eller nagra av Stenebys materialomraden.

e Det ska vara en samverkan mellan minst 3 olika aktorer ur kategorierna utbildning, forskning,
naringsliv, offentliga aktorer och civilsamhalle.

e Ansokan ska innehélla projektidé, samarbetspartners och budget.

¢ Om du dven har annan delfinansiering s ses det som positivt. Om du soker mer 4n 50 oookr
maste delfinansiering finnas och Métesplats Steneby finansierar dd som mest 50%

¢ Du maéste ha en realistisk budget i din ansokan. Vi beviljar eller avslar forslagen budget.

e Ditt arbete ska kommunicera en tydlig samhorighet med Steneby. P4 www.steneby.se och i
sociala medier utformas nyheter med hjélp av Stenebys informatdr. Logotypen ska finnas med
pa allt material.

e Du ska kunna beskriva hur ditt arbete bidrar till en positiv utveckling av Dalsland.

e Du kan ansoka om idépeng tre ginger per ar; 15 januari, 15 maj och 15 september.

e Beslut tas av en jury bestdende av Stenebys stipendiegrupp, Sara Vogel-Rédin
verksamhetsledare Motesplats Steneby och Cecilia Berg, VD Bengtsfors Utvecklingsbolag

e Vi kommer att dela ut max 300 000Kkr per ar

e Projektet ska redovisas i form av en rapport plus en foreldsning eller annat publikt event.

Pa Motesplats Steneby Lab finns dven majlighet att hyra verkstadslokal med professionell handledning
av larare och yrkesverksamma. I nuldget erbjuds tillgéng till verkstad inom tra. Inom ramen for
avgiften ges dven mojlighet till:

e Aktiv coachning av Coompanion, 1 méte i ménaden.

¢ Handledning 2 timmar i manaden av ldrare alt yrkesverksam kopplad till den verkstad du
befinner dig i.

e Ekonomisk radgivning kopplad till bokféring och redovisning.

e Stdd genom extern expertkompetens i vissa enskilda fragor (t.ex juridik och ekonomi)

e Relevanta workshops och utbildningar.

e Gemensamma aktiviteter (silj, marknad etc)

o Tillgang till Stenebyskolans foreldsningar

Strukturella resurser pa Steneby forutom Motesplats Steneby ar dven ett samarbete med Coompanion
Vist Fyrbodal. Detta samarbete ar inte formaliserat utan bygger pA Coompanions ordinarie
radgivningsuppdrag.
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http://www.steneby.se/

Samtal med Coompanion bekriftar bilden av att det oftast ar praktiska spérsmal som studenterna vill
ha hjilp med. En utmaning med att arbeta med just denna kategori studenter/blivande foretagare
upplever Coompanion, ar att fi dem att forsta att de behdver ha en strategi for att kunna leva pa sitt
yrkesutovande. Ofta har de inte samma drivkraft att védxa i sitt foretagande som andra nystartade
foretagare utan har som ambition att “kan jag leva pa det sa ar jag n6jd”. Detta stiller krav pa
stodstrukturerna att anpassa sig till denna kategori och deras behov. Coompanion ser det ocksé som

viktigt att entreprenorskap kommer in tidigt i utbildningarna och att det 4r en kontinuerlig process

under utbildningens gang. Coompanion ser att det vore vardefullt att kunna finnas pa plats mer pa
Steneby for att kunna bygga upp en relation med studenterna under tid.

Tibro

Inredia 4r en motesplats for designstuderande, designers, mobelproducenter, arkitekter och andra
som arbetar professionellt med inredningsdesign. Det ska vara en plats dir branschfolk kan métas for
att skaffa sig nya kunskaper, arbeta med design- och produktutveckling—och gora affarer. P4 Inredia

Tibro lagger en person uppskattningsvis 60-70 % av sin arbetstid pa samordning kring

entreprenorskap och utbildningarna.

Strukturella resurser i Tibro ar ett samarbete med Nyforetagarcentrum Skaraborg och i liten
omfattning dven Drivhuset Skaraborg.

Samtal med Nyforetagarcentrum ger att dven de ser att det ar mycket praktiska fragor som kommer

upp i radgivningssamtalen. "Hur ska jag kunna ta betalt” ar en central fragestillning.

Nyforetagarcentrum bekraftar bilden av att man behover introducera entreprendrskapsbegreppet
tidigt i utbildningarna och utveckla det succesivt. Personalen pa Nyforetagarcentrum tror att man
skulle kunna dnnu béttre stod at studenterna om man haft fler schemalagda timmar. Arbetssittet de
har att arbeta med studenternas affarsplan ar en process som géarna skulle kunna fa ta &nnu mer tid.
Aven mer tid for individuell rAdgivning hade varit 6nskvirt, de ser dock inte behovet av att vara pa

plats utan tycker att radgivning via telefon och mail fungerar bra.

Utvecklingsresurs entreprendrskap, behov och nulage

I syfte att kunna bygga upp en lokal struktur for entreprendrskap har, utifran en process med
styrgruppen, ett antal aktiviteter identifierats.

Har redovisas hur nuléget ser ut pa de respektive utbildningsplatserna utifran dessa aktiviteter.

Mariestad Steneby Tibro
Stodja personaleni | Finns €j. Via Motesplats Steneby Finns €j
arbetet med att (Arbetsmarknadsdagarna jobbat med

inkludera
foretagande i de
olika utbildningarna
och bista med
kontaktniit.
Underhilla detta
arbete och inspirera

har tidigare genomforts
men inte 2015/2016)

entreprenorskapsdagarna.

Aven hjilpt larare med
kontakt med Coompanion
och tagit hjalp av deras
utbildningar.
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Vara bollplank pa Via Drivhusets uppdrag Ja via Motesplats Steneby I viss man via

skolan i fragor kring Inredia d&

foretagande studenterna tar
kontakt om sina Lia
Larare och
utbildningsledare pa
Hantverkscentrum

Arrangera Finns €j Finns €j Finns €j

utbildning for

pedagogisk personal

(Steneby, Tibro och

Mariestad i

samverkan)

Bygga upp och Finns €j Lirarna har sddana Informellt via

samordna ett informella natverk Inredia

niitverk av

forebilder/tidigare

studenter/goda

exempel som kan
agera som mentorer
likvil som att
genomfora
gistforelasningar
med inriktning pa
foretagande.
Arrangera
triffar/erbjudanden
om t.ex. utb. till
denna grupp

Anordna
inspirationstillfillen
kring foretagande
och skolans utbud
kring foretagande,
tex. i
arbetsmarknadsdag
eller via tiavling (ex.
Drivhuset 24 eller
Creative Business
Cup)

Arbetsmarknadsdagarna

Entreprenorskapsveckan
och Drivhuset 24

Drivhuset 24 och
Snickarens dag

Kommunikation
med studenterna
kring foretagande

Via Drivhusets uppdrag

Via Coompanions uppdrag

Via
Nyforetagarcentrums
uppdrag
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Avtala med och
”Utbilda” radgivare.
Kontinuerlig
kvalitetssikring,
t.ex. genom eget
deltagande och
genom att fanga upp
asikter i nitverk for
”student-
foretagare”

Finns €j

I viss man via Métesplats
Steneby

I viss mén via
Inredia

Samordna ett
natverk av ”student-
foretagare” pa
skolan

Finns €j

Finns €j

Finns €j

Bedoma
ansokningar om
lokaler + idécheckar

Finns €j

Via Motesplats Steneby

Finns €j

Vara en link mellan
lokalsambhiillet och
studenterna. Lokalt
kontaktnit. Skapa
sammanhang med
foretag och platsen

Finns €j

Via Métesplats Steneby

I viss mén via
Inredia

Delta aktivt i och
stimulera
samverkan mellan
Steneby, DaCapo
och Inredia

Finns €j

Finns €j

Finns €j

Extern dialog, prata
med foretag och
branschrad

Hantverkslaboratoriet har
detta i sitt uppdrag

I viss man via Motesplats
Steneby

Via YH-
utbildningarna
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Omvarid

S16jd och Byggnadsvard. Vistsveriges centrum for hallbarhet och sunda material.
Centrat har funnits pa Nais i Lerums kommun sedan 1990 dé portarna till Byggnadsvérd Nais slogs
upp — landets forsta byggnadsvardscentrum. I samverkan med S16jd i Vist utvecklades verksamheten
ytterligare och under 2011 bytte namn till S16jd & Byggnadsvéard. De erbjuder allménheten tips om
duktiga hantverkare och hjilp med att hitta bygg- och sl6jdmaterial som varuhusen tror inte finns.

Ett branschrad for byggnadsvard har nyligen startats och kommer kunna vara en
samarbetspartner for det nya utbildningskonceptet.

Innovatum ACT-néatverk, Trollhattan. ACT star for All Creators Together, och ar vad satsningen
handlar om, att samla kreatorer. ACT ar Innovatums motesplats for kreativa naringar. Kortfattat
innebér det att ACT erbjuder kreativa lokaler, arrangerar kul och utvecklande aktiviteter och samlar
skona ménniskor. Detta nitverk ar for tillfdllet inte aktivt.

Utmaningar

Det ar tydligt att en utmaning ar att fa till den nodvandiga lokala strukturen for entreprenorskap. Det
finns ett behov av samordning och helhetssyn och ett ansvar att driva fragorna kring entreprenorskap.
Har finns ett resursbehov som behover 16sas. Det ar ocksa viktigt att skapa ett tydligt mandat och en
tydlig rollférdelning mellan befintliga utvecklingsresurser och en gemensam agenda.

Det finns en 6nskan pa alla tre platserna att tydligare hitta kopplingar mellan utbildningarna och
respektive plats. En del i detta &r att véava in uppgifter i utbildningarna som ar kopplade till platsen, en
annan del handlar om att ge praktiska forutsattningar for nagra studenter att efter avslutade studier
utveckla ett fortagande pa platsen.

Under forstudien har ett samarbete mellan Tibro, Mariestad och Steneby paborjats och alla parter
upplever att det finns stor potential i att utveckla det vidare. D4 méste frigan kring tid for
samarbete/utbyte mellan platserna avsittas och det regionala perspektivet méste ocksa ingd i
uppdraget kring samordning.
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Validering

Forstudien har ocksa mycket 6vergripande behandlat fragan kring validering av hantverksyrken.
Framforallt Tibro har tidigare erfarenhet av validering och Mariestad och Steneby har deltagit i
diskussioner i fragan.

Nulage

Mariestad

I Mariestad foljer och medverkar Hantverkslaboratoriet i utvecklingen av relevanta provbestammelser
for hantverksproduktion i dagens arbetsliv och for kulturmiljovardens behov. Flera hantverksyrken sa
som restaureringstimmerman, bygghantverkare, byggnadssnickare, byggmastare, restaureringsmurare
samt traditionellt méleri har varit upp till diskussion och bearbetning med branschféreningarna inom
kulturmiljovérden. Det finns ett stort behov hos bade bestillare och hantverkare att utveckla
mistarbrev som visar pa kompetens for kulturmiljosektorns behov inom traditionella hantverk.
Hantverkslaboratoriet jobbar idag med genomforandet av tva typer av prov. Konventionell murare (i
samverkan med Sveriges byggindustrier) och tradgardsmaéstare i historiska anldggningar. Den hér
typen av valideringar behoéver ocksa samordnas med de europeiska standards som nu tas fram inom
kulturvardsfiltet.

Steneby

Steneby har under varen fort samtal med Arbetsformedlingen kring validering av kunskaper inom det
falt som Steneby arbetar i. I vara samtal med Arbetsformedlingen har det framkommit ett stort behov
av att kunna validera kunskaper inom konst, konsthantverk, hantverk och design. Steneby har for
avsikt att under hosten 2016 fortsitta arbeta med fragan.

Tibro

I Tibro finns erfarenhet av validering. De har totalt genomfo6rt 8 valideringar till tapetserare,
bildhuggare och mobelsnickare. I dagsliget finns inget avtal med Arbetsférmedlingen kring fortsatta
valideringar.

En valideringsprocess bestér av nedanstaende 6 steg:

Del 1: Fore valideringen gors en sjalvuppskattning i intervjuform. Tolk nirvarar. Tillsammans
utformas ett dokument som beskriver tidigare utbildning/arbetslivserfarenhet/formell/informell
kompetens och sprikkunskaper. Man preciserar ocksa tillsammans vad tidigare hantverkskunskap
bestar i och tar fram en tydlig beskrivning av vilka arbetsmoment som da har ingétt och beskriver
ocksa hantverkstekniker, material, produkter mm s detaljerat som mgjligt. En beskrivning gors ocksa
av hur yrkesplanerna ser ut infor framtiden. Hantverkscentrum har tagit fram en “glosbok” med de
vanligaste fackorden att utga ifran. I vissa fall kan valideringen atféljas av kompletterande utbildning
for att nd onskad kompetens.

Del 2: Ett program tas fram med utvalda arbetsmoment utifran hantverkets tradition, validandens
nivé och 6nskemal. En tid satts for arbetsperioden, t ex 4 veckor, det kan variera. Underlaget
innehaller en matris dar lararen gér bedomning pa de olika momenten utifran en skala med
tillhorande kommentarer. Man tittar pa dessa kriterier: Grad av Problemlésning, Snabbhet,
Noggrannhet och Produktens slutliga helhetsintryck.
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Del 3: Validanden genomfor arbetsmomenten pé plats i verkstaden och lararen foljer och
dokumenterar arbetet utifrén matrisen.

Del 4: Efter arbetsperioden gors en sammanstéllning; ett utlditande 6ver validandens yrkeskompetens
inom aktuellt hantverksyrke. Sammanstillningen beskriver vilka arbetsmoment som genomforts,
sjalva bedomningen samt ev. rekommendationer gillande kompletteringar.

Del 5: En uppfoljning gors pa det inledande samtalet i del 1. En tolk narvarar. Allt underlag, tillverkade
alster och skriftliga beskrivningar och bedomningar frin larare och validand gés noggrant igenom sa
att validanden fér en klar bild av hur valideringen gatt och vilken kunskapsnivi man visat i arbetet.

Del 6: Det gors en slutlig bedomning utifran en femgradig skala:

1. Saknar helt kompetens
2. Icke godkant resultat
3. Godkant resultat

4. Vil godkint resultat

5.

Mycket vil godkant resultat

Vid minst godkéint resultat sa delas ett intyg ut: Validering inom aktuellt hantverksyrke + rubriker pa
genomforda arbetsmoment.

Lernia i Tibro har i ett tidigare projekt utbildat valideringstolkar.

Tri- och mobelforetagen (TMF) tillsammans med GS-facket genomfor ett projekt for att beskriva vilka
kompetenser som beh6vs inom industrin. Nar kompetensbeskrivningarna ar klara ska hjalpmedel tas
fram for att kunna validera att en person har de kunskaper som kravs for en specifik yrkesroll. Mélet ar
ett webbaserat system som kompletteras med praktiska prov. Foregéngare till detta projekt har varit
genomforande av Industriteknik BAS, validering av industriell baskompetens. Aven om detta projekt
har industriell inriktning borde kunskap och erfarenheter kunna ligga till grund for motsvarande
diskussion inom hantverksyrken.

Omvarld

Validering Vist ska vara en gemensam stodplattform for valideringsverksamhet i Vistra Gotaland som
drivs av Vastra Gotalandsregionen och kommunalférbunden i Vistra Gotaland. Under 2016 ar
prioriteringarna:

o  Att skapa forutsittningar for att nyanldnda pé ett bra sitt kan {3 sin reella kompetens
synliggjord och dokumenterad.

e Utveckling, implementering och spridning av branschvalideringsmodeller. Anpassning si att
de fungerar pé ett bra sitt dven for nyanldnda ar viktigt. Samverkan kommer att ske
tillsammans med bl.a. f6ljande branscher; Vard&Omsorg, Hotell&Restaurang, Detaljhandeln,
Maleri och Bygg.

o Skapa forutsittning for validering och kompetensutveckling for personer som har eller avser
att né en reell kompetens som inte pa ett bra sétt gar att bedéma mot svenska skolsystem eller
branschkrav. Bland annat skall KUB-modellen utvecklas, implementeras och spridas.

e Stddja Valideringsdelegationen i deras uppdrag.

e Stédja Myndigheten for yrkeshogskolan i deras regeringsuppdrag gillande standard for
branschvalidering.

e Projekt Yggdrasil. Samnordiskt valideringsprojekt.

e SeQF. Den nya nationella referensramen for kvalifikationer.
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Utmaningar

Under forstudien har vi inte kunnat fordjupa oss pa samma sitt i frigan kring validering. Vi har dock
upplevt att det finns ett stort behov av validering framo6ver men ocksé en otydlighet kring akt6rer och
roller. De tre platserna i forstudien har ocksa sett att de genom sin samlade kompetens skulle kunna
erbjuda validering inom ett stort antal hantverksyrken. En forutsittning for det ar att ett arbete kan
genomforas for att kompetensmassigt och strukturmassigt bygga upp négot som i sé fall skulle kunna
bli ett nationellt centrum for validering av hantverksyrken.
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Slutsatser av forstudien

Sjalva arbetet med forstudien och arbetssittet med dterkommande traffar med ett antal deltagare fran
respektive plats blandat med kunskapsinsamling har lett till en 6kad helhetsbild om vad som gors i
nuliget kring entreprenorskap pa utbildningsorterna och att en stérre grupp har blivit involverad i
arbetet kring entreprenorskap. Nar det giller validering av hantverksyrken har arbetet inte kommit
lika 14ngt inom ramen for forstudien. Vi har mest fokuserat pa att identifiera aktorerna och hur
nuldget ser ut pa de tre platserna.

Entreprenodrskap

Forstudien har visat att det finns ett uttalat och belagt behov av mer entreprenorskap kopplat till
utbildningarna frén tidigare studenter och aven fran de samarbetspartners som idag méter
studenterna. Det finns ett uttalat intresse frén utbildningsplatserna likvil som Vistra
Gotalandsregionen att fordjupa arbetet kring entreprenorskap ytterligare.

De viktigaste slutsatserna kring entreprendrskap som ocksa ett fortsatt arbete kan bygga vidare pa ar:
Verktyg

e Det finns inget uttalat uppdrag kring entreprenorskap fran fakulteten for
hogskoleutbildningarna

e Nar forstdelsen kring begreppet entreprenorskap fordjupas visar det sig att det finns inslag av
entreprenorskap i utbildningar, men ett helhetsgrepp saknas. Det finns ocksa resurser i form
av manga larare som ar egenforetagare.

e Hogskoleutbildningarna och YH-utbildningarna skiljer sig till stor del at bade i innehall och i
mojlighet till att kunna paverka innehall. Darfor behovs framat olika processer.

Verkstad

¢ Det finns behov av helhetssyn och samordning for att fa battre effekt pa de insatser som gor.
Det vore rimligt att utga fran vad som gors inom utbildningarna och komplettera detta.

e Det finns potential i att arbeta mer med studenterna och de lokala foretagen och
organisationerna

e Det finns behov av att utveckla mer konkreta och branschspecifika arbetssitt for att utveckla
entreprenorskap och som ar tillimpbara bade under och efter studietiden

Lokal struktur for entreprenorskap/platsutveckling

e Det finns ett behov av en samordningsresurs for att kunna hélla ett helhetsgrepp kring fragan
om entreprenorskap och ocksa koppla det till platsutveckling

e Det finns ett behov av tydliga mandat och rollférdelning mellan olika aktorer och ocksa
gemensamma maélsittningar for platserna kopplat till entreprenorskap

e Det finns mycket potential i ytterligare samarbete och kunskapsutbyte mellan de tre
utbildningsplatserna och mdjligheter att framéat skapa gemensamma losningar
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Validering

Utbildningsplatserna har identifierat ett behov av att djupare utreda utbildningsplatsernas roll i
validering och en mojlighet att utveckla ett gemensamt arbetssitt kring validering av hantverksyrken.
Ett angreppssatt skulle kunna vara att identifiera ndgot yrke med behov av validering kopplat till
respektive utbildningsplats och sedan genomfor en mycket praktisk pilot med ett larande genom
praktisk tillampning.

Vi har ocksé konstaterat att det pagér eller initieras ménga insatser i regionen nir det géller validering.
Efter samtal med Vistra Gotalandsregionen ser vi for tillfidllet inga mojligheter att fordjupa arbetet
ytterligare utan det far i man av utrymme drivas inom ordinarie verksamhet med fokus pé att koppla
sig ssmman med andra aktorer sdsom Validering Vast.

Utbildningsplatserna ser fortfarande en majlighet i att utveckla ett gemensamt arbetssétt och héller
varandra uppdaterade och forsoker hitta ingéngar till ett fortsatt samarbete.
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Forslag pa mal

Genom processen med forstudien har mélbilden lyfts fram flera ganger. De mél som projektgruppen
har uttryckt att man bor arbeta utifran i det fortsatta arbetet 4r sammanstéllda nedan. Dock har inga
mélviarden formulerats kring effekter eftersom det behéver foregés av ett arbete med nulége.

Effektmal

XX % av studenterna frin YH-utbildningarna/hogskoleutbildningarna har startat eget foretag tre ar
efter studierna

XX % av de nystartade foretagen finns kvar fem ar efter starten
xx % av foretagen startas i kommunen dar utbildningarna arrangeras
Xx % av studenterna jobbar inom sitt verksamhetsomrade fem ar efter examen

Xx % av studenterna deltar i aktiviteter kring foéretagande/har fatt 6kad kunskap om féretagande
under studietiden

Metodmal

Det framgar tydligt i samtliga utbildningar i vilken omfattning entreprenorskap ingar

P& utbildningarna finns ett etablerat samarbete med omvarlden utifrén ett
entreprenorskapsperspektiv (foretag, potentiella uppdragsgivare, innovationsstodjare)

Kopplat till samtliga utbildningar erbjuds majlighet att 6va pa entreprenorskap i praktiken

Pa de tre platserna finns en robust struktur for att stédja entreprendrskap som bestar av
utvecklingsresurs, moment i utbildningarna, radgivning kring foretagande, inspiration kring
foretagande, aktiviteter/lokaler for nyblivna foretag
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Entreprenorskapskoncept

Utifran forstudiens kartlaggningar, processer i styrgrupp och projektgrupp samt lI6pande
kommunikation med Vistra Gotalandsregionen har en utvecklingsplan framét utkristalliserat sig.
Forstudien har identifierat dtgarder som &r tdnkta att ingd i ett trearigt pilotprojekt for att testkora ett
gemensamt entreprenorskapskoncept. Hir ar mélbilden att kunna sjosétta ett sddant projekt
sommaren 2017. Forutsiattningen ar att finansiering kan samordnas mellan lokal, delregional, regional

och nationell niva.

7.
8.

9.

Synliggora entreprenorskap i befintliga utbildningar och kvalitetssidkra innehallet
Pabyggnadsutbildning inom entreprenorskap

Struktur for och kvalitetssakring av stodaktiviteter for entreprenorskap som utférs utanfor
utbildning. Ett tillvigagdngssitt kan vara en metod for “student-féretag”, hur man kan driva
foretag med stodstrukturer under studietiden

Arbetssitt kring att stimulera koppling till platsen, t.ex. idécheckar och uthyrning av
verkstadsplatser

Mentorskapsprogram

Utveckla en modell/koncept dar man kopplar samman studenter/alumner till efterfrigan fran
marknaden.

Strukturerat arbete med alumner for att utveckla ett ambassadorskap for platserna

Kreativ tillvaxtmiljo for tidigare studenter, t.ex. i form av lokaler, radgivning, natverk
Organisation for utvecklingsresurs for entreprenorskap

10. Utvarderingsstruktur
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Fordjupad forstudie

For att ligga i fas med det nya program for KKN som utarbetas av Vastra Gotalandsregionen for
perioden 2017-2020 och for att hinna etablera ett storre projekt med fler samarbetspartners och
bredare finansiering men 4dnd4 inte tappa tempo i det arbete som paborjats forslés att arbetet gar
vidare i form av en férdjupad forstudie. Projektgruppen har da valt ut ett antal atgdrder, som sedan
kan utgora en grund for ett kommande storre pilotprojekt.

Tidplanen for den férdjupade forstudien ar oktober 2016-juni 2017 och extern finansiering kommer att
sokas. Allt arbetet ska ske i fortsatta samverkan mellan de tre platserna. Parallellt med aktiviteterna
nedan sker ett arbete av projektgruppen och projektledaren med att utveckla och finansiera det projekt
som ska utgora plattform for de kommande tre &rens arbete.

De aktiviteter som projektgruppen valt att prioritera for fordjupning i ett forsta steg ar:
Verktyg

+ Rangordna entreprenoriella inslag i hogskoleutbildningarna och dven tydliggora var det inte
ska inga. I detta arbete ingar 4ven hur man kan anvinda kursmal/kursguider och hur
praktikperioder kan stddja entreprenorskap. Detta arbete ar en forutsittning for att kunna
avgora pa vilket sitt entreprenorskapet kan stiarkas framover.

» Fordjupade diskussioner pad YH-utbildningarna i Tibro och Steneby hur man ytterligare kan
sdtta entreprendrskap och innovation i fokus for att stirka utbildningarna. Aven en diskussion
kring hur entreprenorskapskurserna inom YH-utbildningarna skulle kunna tillgingliggoras
for ovriga studenter pa utbildningsplatserna.

Verkstad

»  Utforma ett koncept for “studentforetagande” dar studenten startar ett eget foretag under
studietiden och utifran det erbjuds foretagarutbildning, personlig handledning, en
radgivare/mentor och ett niatverk av studentforetag pa skolan

+  Utforma ett inkubatorkoncept som kan genomféras gemensamt av de tre utbildningsplatserna
utifran pilotprojektet Slojdinkubatorn och med inspiration fran andra program som Pop-up
InQbator, Kreatér+ och KNEP

Lokal struktur for entreprenorskap/platsutveckling

» Lokala processméten om hur samarbetet mellan de externa stédstrukturerna,
utbildningsplatserna och kommunerna pa respektive plats ska formuleras.

*  Metodutveckla en kreativ tillvaxtmiljo for hantverksyrken for tidigare studenter, dvs en
struktur for hur utbildningsplatserna kan erbjuda en fysisk utvecklingsmiljo for att starta och
bygga upp foretag. Atgiirden innehéller ocksi att arbeta igenom praktiska fragestillningar for
att sedan kunna sjosatta en sdédan under ett pilotprojekt.

*  Arrangera ett seminarium om platsutveckling kopplat till KKN

*  Arbeta fram nuldgen utifrdn mélformuleringarna i denna férstudie och bygga upp en struktur
for hur dessa dterkommande ska kunna utvarderas.
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Bilaga 1. Frdgor till f.d. studenter

Vi har fragat 10 f.d. studenter frin Goteborgs Universitet, Mariestad och 2 frdn Steneby om vad de
saknat inom ramen for sin utbildning/kringaktiviteter kopplat till entreprenérskap.

Driver du eget foretag idag?

9 av 12 har eget foretag

Vilket stod fran det offentliga har du saknat?

Information och vigledning om forsakringar, marknadsforing mm. Inblick i hur branschen
fungerar.

Ekonomiskt stod, Starta-eget-bidrag hade varit bra.
Kanske négon form av mentor de forsta aren

Jag skulle framfor allt vilja ha utbildning om hur man driver ett foretag, samt att jag skulle
erbjudas event dir jag far ett storre kontaktnit.

Kanske en "mentor" som man kan ringa och stilla dumma fragor till.
Foretagsekonomi

Négot mer relevant for de kreativa naringarna, vi har andra ingdngsvinklar kontra andra
produktionsforetag eller sidljande foretag.

Enskilt stod hade varit en stor hjalp. Konkret stod anpassat till de transaktioner som ar typiska
for den typen av fortag, i mitt fall snickeri/formgivning.

Det hade varit enormt bra att fa félje under ett helt rakenskapsar, alltsa fran uppstart till férsta
deklaration.

St6d i hur man fakturerar hade ocksé varit bra
Ekonomiskt stod ar sa klart ocksé alltid en stor hjalp

Mentor

Vad saknade du inom ramen for din utbildning?

Saknade en kurs som var inriktad pa foretagande inom tradgardsbranschen.

En béttre inblick i vilka yrkesroller man kunde férvintas klara av efter avslutad utbildning.
Det beror naturligtvis pa personens tidigare yrkeserfarenhet, men det var otydligt pa vilken
nivd man kunde soka jobb.

Svart att fa plats inom utbildningen, kanske som en mojlig efterutbildning tillsammans med
folk som jobbar som jag gor idag

Kanske ett lite prat och exempel pd hur man kan jobba som egenforetagare och att man fick en
forklaring om hur branschen fungerar.

Kontakter inom byggnadsvarden i mitt omréde men jag fick det genom att Almi handplockade
en fd Dacapostudent som min mentor.



Vi laste en starta eget kurs pa frivillig basis pa kvillarna. Ett stort plus givetvis om den lag i
kursutbudet. Sen tror jag att man manga ganger fokuserar helt pa ekonomi, bokforingen. En
nirmare titt pa tex vilka tillstdnd behovs, vilka har hand om vad, osv ... kunde varit nyttigt
ocksa.

Foretagsekonomi, foretagsverksamhet, niatverkande

Tex Basal foretagsekonomi da vi dr ansvariga for var bokforing 4ven om vi ofta lejer bort den
biten.

Det svara ar att jag under utbildningen inte forstod hur viktig den har biten var. Sa jag tror att
det handlar om att fi in det hér tidigt, som en obligatorisk del (tror att det var mest frivilligt
for oss och da "vann" alltid skolprojekten nar det kom till att prioritera i tid). Det var som att
jag inte identifierade mig med att vara "entreprenor.” Sé jag tror kanske att magjligheterna
fanns, men att jag och manga av mina studentkompisar inte tog tillvara pa den, och d4 kanske
mer fokus kan laggas pa att synliggora att det ar den har typen av stod som gor att glappet
mellan studier och yrkesverksam kinns mindre skrammande.

Kanske fler besok hos relativt nystartade som arligt berattar vilka utmaningar man stélls inf6r,
sa att studenterna blir mer motiverade att lira sig via de kurser/foreldsningar som erbjuds.



Vill du veta mer, kontakta: Charlotte Backman Hushéllnings
www.hushallningssallskapet.se/skaraborg | 0511-248 72 | séllskapet
charlotte.backman@hushallningssallskapet.se



